
CОЦИАЛЬНАЯ  

ПОДДЕРЖКА 

РАБОТНИКОВ 

УЛУЧШЕНИЕ  

ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ 

Срок: от 3 до 7 лет 

Размер: от 40% до 90% 

ПОМОЩЬ НАУЧНЫМ РАБОТНИКАМ 

В ПРИОБРЕТЕНИИ ПОСТОЯННОГО 

ЖИЛЬЯ 

Вариант 1. КОМПЕНСАЦИЯ  

%-СТАВКИ  ПО ИПОТЕКЕ 
до 1 млн. руб. 

до 10 лет 

 

Вариант 2. ВЫДАЧА ЦЕЛЕВОГО 

ЗАЙМА НА ПЕРВОНАЧАЛЬНЫЙ 

ВЗНОС ПО ИПОТЕКЕ 

до 1 млн. руб. 

до 30% 

до 10 лет для молодых работ-

ников 

до 5 лет для высокопрофес-

сиональных специалистов 

У ВАС ОСТАЛИСЬ ВОПРОСЫ? 

Подробнее:  

Документы:\УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ\СОЦИАЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ\Информация по 

социальным программам 

специалист ОРП  

Мисюрева Светлана Викторовна 

Тел. 8(34377) 3-50-71 

Вариант 1. КОМПЕНСАЦИЯ  

%-СТАВКИ ПО ИПОТЕКЕ 

до 600 тыс. руб. 

до 10 лет 

до 30% стоимости квартиры 

КОМПЕНСАЦИЯ СТОИМОСТИ 

АРЕНДЫ ЖИЛЬЯ 

КАТЕГОРИИ: 

Молодые специалисты и работники 

Высокопрофессиональные  

специалисты 

Работники с риском высокой  

текучести  

Вариант 2. ВЫДАЧА ЦЕЛЕВОГО 

ЗАЙМА НА ПЕРВОНАЧАЛЬНЫЙ 

ВЗНОС ПО ИПОТЕКЕ 

до 600 тыс. руб. 

до 10 лет 

50 000 РУБ. 

3 000 РУБ. 

МНОГОДЕТНАЯ СЕМЬЯ 

ВОСПИТАНИЕ РЕБЕНКА В ОДИНОЧКУ 

РЕБЕНОК-ИНВАЛИД НА ИЖДИВЕНИИ  

Смерть близкого родственника 

ПОЯВЛЕНИЕ РЕБЕНКА  

(рождение или усыновление)  

Смерть близкого родственника 

МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ  

И ИХ СЕМЕЙ 

 ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ  

на каждого ребенка  

ежемесячно 
на каждого ребенка до 3-х лет  

30 000 РУБ. 

в год на каждого ребенка 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ОТПУСКА 

1 ДЕНЬ День знаний (1 сентября) 

включая дату похорон 

3 ДНЯ 

ребенок идет в 1-й класс 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

ПОМОЩЬ В ОПРЕДЕЛЕННЫХ 

ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЯХ 

Смерть работника 

Повреждение (утрата)  

личного имущества работника 

из-за чрезвычайных 

обстоятельств 

Санаторно-курортное  и 

реабилитационно-

восстановительное лечение в 

рамках договора ДМС 

ДО 50 000 РУБ. 

20 000 РУБ. 

50 000 РУБ. 

ДОБРОВОЛЬНОЕ  

МЕДИЦИНСКОЕ  

СТРАХОВАНИЕ 

Полный перечень клиник и услуг 

доступен: Документы:\УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ\СОЦИАЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ\ДМС 2024 

Страховая компания: АО «СОГАЗ» 

Контакты: +7 (343) 356-56-57 

–  экстренная госпитализация 

–  плановая госпитализация 

– медицинская реабилитация    

после тяжелого перенесенного 

заболевания 

Стоматологическая помощь 

Высокотехнологичные виды  

помощи 

Амбулаторно-поликлиническая  

помощь  

Стационарная помощь: 

Помощь на дому. Скорая и 

неотложная медицинская 

помощь 

Расчетная сумма ДМС в 2024 ГОДУ  

13 697 РУБ. 



У ВАС ОСТАЛИСЬ ВОПРОСЫ? 

CОЦИАЛЬНАЯ  

ПОДДЕРЖКА 

МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ  

И МОЛОДЫХ  

РАБОТНИКОВ 

Для профессионального 

развития работников и их 

карьерного роста 

функционирует программа 

обучения персонала: обучение в 

ВУЗах, повышение 

квалификации, курсы и 

тренинги. Обучение проходит в 

очном и дистанционном 

форматах. 

Отраслевая  онлайн-платформа 

для образования -  

РЕКОРД mobile 

по материальной помощи: 

специалист ОРП  

Мисюрева Светлана Викторовна 

Тел. 8(34377) 3-50-71 

по обучению и карьере: 

руководитель направления группы  

оценки и развития персонала 

Яковлева Дина Робертовна 

Тел. 8 (34377) 3-52-14 

СОВЕТ МОЛОДЕЖИ 

КАК СТАТЬ ЧАСТЬЮ КОМАНДЫ?  

Молодые сотрудники 

предприятия, которые участвуют в 

организации и проведении 

мероприятий для сотрудников, 

общегородских, социальных и 

образовательных мероприятий, а 

также участвуют в решении 

общих для предприятия вопросов 

в рамках своих компетенций 

Контактное лицо: 

Русских Михаил Михайлович 

Тел. 8 (34377) 3-54-11 

 

МОЛОДЫЕ РАБОТНИКИ 

Имеют диплом о среднем 

профессиональном  

или высшем образовании  

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

Действие статуса:  

3 года с даты приема на работу, 

при условиях:  

Окончили образовательную  

организацию не более 1 года  

до трудоустройства  

Впервые приступили 

к работе после окончания  

обучения по специальности  

Действие статуса:  

до  35 лет включительно 

3 000 РУБ. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

50 000 РУБ. 

ОБУСТРОЙСТВО БЫТА ПРИ ПЕРЕЕЗДЕ 

50 000 РУБ. 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ  

ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ  

И МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ 

 ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ  

однократно,  

в течение 6 месяцев с даты приема   

РЕГИСТРАЦИЯ БРАКА (впервые) 

20 000 РУБ. 

ежемесячно 

на каждого ребенка до 3-х лет  

ПОМОЩЬ В ПРИОБРЕТЕНИИ 

ПОСТОЯННОГО 

ЖИЛЬЯ 

Вариант 1. КОМПЕНСАЦИЯ  

%-СТАВКИ ПО ИПОТЕКЕ 

до 600 тыс. руб. 

до 10 лет 

до 30% стоимости квартиры 

Вариант 2. ВЫДАЧА ЦЕЛЕВОГО 

ЗАЙМА НА ПЕРВОНАЧАЛЬНЫЙ 

ВЗНОС ПО ИПОТЕКЕ 

до 600 тыс. руб. 

до 10 лет 

КОМПЕНСАЦИЯ СТОИМОСТИ 

АРЕНДЫ ЖИЛЬЯ 

Срок: от 3 до 7 лет 

Размер: от 40% до 90% 

(но не более 12 000 руб.) 

однократно,  

в течение 6 месяцев с даты приема   



CОЦИАЛЬНАЯ  

ПОДДЕРЖКА 

НЕРАБОТАЮЩИХ  

ПЕНСИОНЕРОВ  

Подробнее: Положение об 

оказании социальной 

поддержки неработающим 

пенсионерам АО «ИРМ». 

Документы:\УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ\СОЦИАЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ\Информация по 

социальным программам 

КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 
КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ 

ПРОГРАММЫ ПОДДЕРЖКИ? 

   День физического пуска 

реактора ИВВ-2 

Ежегодно 23 апреля пенсионеры 

АО «ИРМ» празднуют день 

рождения предприятия  

   День работника атомной 

промышленности 

Пенсионеры принимают участие в 

праздничном мероприятии вместе 

с действующими сотрудниками  

   Культурные и спортивные 

мероприятия для семей 

работников АО «ИРМ» 

Председатель:  

Пупышев Владимир Ильич  

Тел. 8(34377) 3-51-62 

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ 

Подать заявление о 

постановке на учет в отдел по 

работе с персоналом и 

документы, необходимые для 

присвоения статуса 

неработающего пенсионера 

У ВАС ОСТАЛИСЬ ВОПРОСЫ? 

специалист ОРП  

Мисюрева Светлана Викторовна 

Тел. 8(34377) 3-50-71 

НЕРАБОТАЮЩИЕ 

ПЕНСИОНЕРЫ 

Стаж работы в отрасли  

не менее 20 лет 

Выход на пенсию 

из АО «ИРМ» 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

ветеранам и участникам ВОВ, труженикам тыла, жителям 

блокадного Ленинграда  

(ЗАСЛУЖЕННЫЙ ПЕНСИОНЕР) 

5 000 РУБ.  

 

ветеранам и участникам ВОВ, труженикам тыла, детям 

войны 
ЦЕННЫЕ ПОДАРКИ 

В ДЕНЬ ПОБЕДЫ 

ПОМОЩЬ В ОПРЕДЕЛЕННЫХ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЯХ 

ПОВОД 

ЗАСЛУЖЕННЫЙ  

ПЕНСИОНЕР 

ПОЧЕТНЫЙ  

ПЕНСИОНЕР 

СУММА ВЫПЛАТЫ  

ТЯЖЕЛОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ (ОПЛАТА 

ДОРОГОСТОЯЩИХ ПРОЦЕДУР, ЛЕКАРСТВ) 

НЕ БОЛЕЕ  

35 000 РУБ. В 

ГОД 

НЕ БОЛЕЕ  

20 000 РУБ. В 

ГОД 

ТЯЖЕЛОЕ МАТЕРИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

ИЗ-ЗА ЗАБОЛЕВАНИЯ ИЛИ СМЕРТИ  

БЛИЗКОГО РОДСТВЕННИКА  

15 000 РУБ. 10 000 РУБ. 

ЗАСЛУЖЕННЫЙ ПЕНСИОНЕР  

АТОМНОЙ ОТРАСЛИ  

Обладатель государственных наград, 

премий или знаков отличия в труде 

министерств и ведомств РФ и СССР 

Обладатель знака отличия в труде 

«Ветеран атомной энергетики и 

промышленности»  

Участник ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС, 

аварии на ПО «Маяк», сбросов 

радиоактивных отходов в р. Теча  

Ветеран  

Великой Отечественной войны (ВОВ) 

Обладатель награды ГК «Росатом»  

или ее организаций 

ПОЧЕТНЫЙ ПЕНСИОНЕР  

АТОМНОЙ ОТРАСЛИ  

Получение помощи по личному заявлению с приложением подтверждающих документов 


